
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 

องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567  - 2569 เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตำบลยุงทะลายใชเปนแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงต้ัง โอน(ยาย) รับโอน 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตามอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย
ของรัฐ และความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ไมใชงบปประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.69   

- ประกาศองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
2567 
- ประกาศองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2567 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 
 

ไมใชงบปประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบปประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบปประมาณ 

29 ก.ย.66 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 

1 ต.ค.66 มีผลบังคับใช 
1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 

 
 

ครั้งท่ี  1 (1 ต.ค.66-31 
มี.ค.67) 

ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.-30 
ก.ย.67) 

 
 
 

 

 


